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Walter Jenny 

Tel 079 504 47 93 

E-Mail walter_jenny@outlook.com 

Zivilstand Ledig 

Geb. Dat. 4. Mai 1966 

Website www.walterjenny.ch   

Beruflicher Werdegang  

 

2024 - Interim Manager, Berater & Mentalcoach;  
WALTER JENNY GmbH 
§ Tätig als selbständiger Berater im Bereich Personalmanagement, Coach für 

Führungskräfte, Einzelpersonen und Leistungssportler.  
§ Interim-Einsätze im Bereich HR-Leitung, HR-Beratung und Projekte, 

Restrukturierung, Changemanagement und Outplacement.  
§ Mentaltrainer in Sport, Beruf und Alltag. 

 
www.walterjenny.ch   

2022 – 2024 Leiter Personal & Organisation;  
Verkehrsbetriebe Luzern AG 
Gesamtverantwortung für das Human Resources Management, Führung der 
Personalabteilung, Zuständigkeit für die vbl Fahrschule, Compliance- und 
Datenschutzverantwortlicher etc. 

2003 - 2021 Leiter Personal;  
Verkehrsbetriebe Luzern AG 
Gesamtverantwortung für das Human Resources Management, Führung der 
Personalabteilung, Gesamtverantwortung für die Lehrlingsausbildung etc.  

1999 – 2003 Personalbereichsleiter (Produktion) und Leiter Ausbildung;  
Sulzer Turbo AG bzw. MAN Turbo, Zürich 
Rekrutierung und Betreuung, Beratung der Linienvorgesetzten, Personal- Kultur- und 
Organisationsentwicklung, HR-Projekte, Restrukturierung/Personalabbau.  

Gesamtverantwortung für ca. 80 Lernende div. Berufen etc.  

1996 – 1999 Personalberater RAV;  
Regionales Arbeitsvermittlungszentrum Kriens, Kriens 
Beratung, Betreuung und Vermittlung von Stellensuchenden, Referent.  

1995 – 1996 Sportredaktor;  
Neue Zuger Zeitung (NZZ), Zug 
 

1987 - 1995 Lehrer;  
An Primar-, Sekundar- und Berufsschule in Horw, Kriens und Luzern 
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Aus- und Weiterbildung  

 

2025 Dipl. Mentaltrainer (MentalMed) 

2023 Leadership Lehrgang (Percoms) 

2020 CAS Selbstmanagement-Kompetenz fördern (FHNW)   

2017 CAS HR-Leadership (zhaw)   

2015 CAS Strat. Human Capital Management / HR-Controlling   

2013 CAS Performance und Compensation Management (zhaw)   

2009 DAS Personal- und Organisationsentwicklung (FHNW) 

2007 CAS Systemisch-lösungsorientiertes Coaching (FHNW) 

2002 Personalleiter (SKP/IAP)   

1998 Personalfachmann (FA) 

1996 Personalberater (RAV) 

1991 ETH-Studium, Zürich (Fachrichtung Turn- und Sportlehrer) 

1987 Primarlehrer 

  

Nebenberufliche Tätigkeiten  

 

2017 – 2024 Mitglied der Kommission Human Resources des VöV   

2009 - 2017 Leitung der VöV-Arbeitsgruppe „Ausbildung Busfahrer“   

2016 – 2024 Mitglied des Ausschusses der Pensionskasses der Stadt Luzern   

2009 – 2024 Stiftungsrat der Pensionskasse der Stadt Luzern   

1990 – 2003 Lehrtätigkeit, Referent und Mitglied der Aufsichtskommission an diversen Schulen 
(AKAD, Berufsschulen etc.)   

1994 – 2000 Experte in der Skilehrerausbildung  

1985 – 1995 Freischaffender Journalist  
 


