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Curriculum vitae 

Cyril CHARIATTE 

E-Mail Auf Anfrage 

Sprachen Zweisprachig aufgewachsen: Deutsch – Français 

Andere Sprachen: Italiano - English 

Beruflicher Werdegang (Auswahl) 

  

Seit 2022 Staatssekretariat für Wirtschaft SECO 

Bereichspersonalverantwortlicher (HR). Kompetente Ansprechperson für rund 200 Fach- 

und Führungskräfte. Handhabung des gesamten HR-Life Cycle.  

 

2019 – 2021 Pädagogische Hochschule Bern (PH Bern) 

 

 

 

Seit 2017 

Mitarbeit am Projekt „Evaluation der Integrationsvorlehre in der Schweiz“ (INVOL). 

Umfragengestaltung, Datenauswertung, Übersetzungen (DE-FR-IT). 

 

Percoms AG  

 Freelancer für Assessments, insbesondere in militärpolizeilichen settings. 

 

2016 – 2021 

 

Institut für Arbeits- und Organisationspsychologie (Uni. Neuchâtel) 

 Diplomassistenz (Lehrstuhl : Psychologie de la santé au travail). Projektleitung (z.B. 

Studie zum Wohlbefinden von Berufstätigen & Home-Office). Leiten von Workshops. 

Mitgestaltung der Lehre.  

 

Seit 2020 Haute Ecole Pédagogique HEP-BEJUNE (Experte für Sprachprüfungen) 

Seit 2018 School of Management Fribourg (Experte für Sprachprüfungen) 

2015 

 

 

2014 – 2018  

 

2014 

 

 

 

Seit 2011 

HEC Business School Lausanne 

Mitgestaltung der Lehre, Kurs «Leadership & Communication» 

 

KV-Verband Schweiz (Kursleiter für Deutsch als Fremdsprache) 

  

DiaMed GmbH, HR (Personal- und Organisationsentwicklung) 

Mitarbeit in der Berufsbildung und HR-Projekten, Leitung von Schulungen. Verantwortung 

für die Entwicklung standardisierter Prozesse zur Einstellung neuer Mitarbeiter  

 

Migros Klubschule (Kursleiter für Deutsch & Italienisch als Fremdsprache) 

Gruppen-, Einzel-, Firmen- und Onlinekurse. Experte für Sprachprüfungen 
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Aus- und Weiterbildung (Auswahl) 

2022 PhD in Psychologie, Universität Neuchâtel 

Promotionsthemen: Stressbewältigung - work-family conflicts - homeoffice  

(Bereich: Organizational Health Psychology) 

2021 Zertifikat Personalassistent, Trägerverein «Human Resources Swiss Exams», WKS Bern 

2021 Didaktik (z.B. Konzipierung von Online-Lernsequenzen), PH Bern 

2021 Arbeitsrecht (MKS Zürich) 

2017 Prüferlizenzen für Deutsch als Fremdsprache (Niveau: A1 – C2). Regelmässige Weiterb. 

2016 SVEB-Zertifikat Kursleiter (Lehrgang: Eidg. Fachausweis Ausbilder).  

2016 Master in Arbeits- und Organisationspsychologie, Universität Neuchâtel 

Prix d’Excellence 2016 

2009 CILS B2 italiano, Università per Stranieri di Siena (IT) 

  

Publikationen (Auswahl) 

 
 

2022 

 

 

Chariatte, C. (PhD-Thesis). Coping with Work Stress brought Home: The Role of Supplemental 

Evening Work, Recovery Activities and Social Support for Well-Being. University of Neuchâtel. 

2020 Chariatte, C. (2020). Providing support to the partner in times of work stress: A challenging tasks 

for dual earner couples. The Occupational Health Psychologist, 17(1), 7-8. 

2017 

 

 

 

 

 

2017 

Meier, L. L., & Chariatte, C. (2017). Die Balance finden. Die traditionellen Grenzen zwischen 

Arbeit und Privatleben verschwinden / Trouver un équilibre. Les frontières traditionnelles entre 

travail et vie privée s’estompent. [Finding a balance. Blurring borders between work and privat 

life]. Psychoscope, 5, 20–23. 

 

Chariatte, C. (2017). Méfions-nous des premières impressions. / Erste Eindrücke sollten mit 

Vorsicht behandelt werden. [Be cautious with first impressions]. Psychoscope, 5, 29. 
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